Berliner StraRe 25
D-21514 Biichen

Tuchenhagen GmbH Anhang 2 @ 041 55/ 49-2462
Arbeitssicherheit und Umweltschutz

r ’\ Gefihrdungsbeurteilung Tuchenhagen GmbH
e

Deckblatt zur Gefahrdungsbeurteilung

Datum:

Abteilung:

Halle:

Kostenstelle:

Vorgesetzte(r):

Arbeitsplatz:

Haupttatigkeit:

Nebentatigkeiten:

Vorhandene Betriebsstoffe (gemaf Kataster):

Angewandtes Arbeitszeitmodell:

Normal [
Teilzeit []
Frah- Spatschicht (zweischichtig)[_|

Friih- / Spat- / Nachtschicht  (dreischichtig)[]
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1. Mechanische Gefahrdung
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nirnht 71
1.1 Es besteht eine Gefahrdung durch
ungeschlitzte bewegte Maschinenteile.
1.2 Im Arbeitsbereich befinden sich Teile mit
gefahrlichen Oberflachen.
1.3 Im Arbeitsumfeld befinden sich bewegte
Transport- und /oder bewegte Arbeits-mittel,
die Gefahren verursachen kénnen.
1.4 Im Arbeitsumfeld befinden sich unkontrolliert
bewegte Teile.
1.5 Im Arbeitsbereich besteht die Gefahr zum
Sturz auf der Ebene, Ausrutschen, Stolpern,
Umknicken, Fehltreten.
1.6 Im Arbeitsumfeld besteht die Gefahr eines
Absturzes.
2. Elektrische Gefahrdung
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
ninht 21
21 Im Arbeitsbereich besteht die Gefahr
gefahrlicher Kérperdurchstrémung.
2.2 Im Arbeitsbereich besteht die Gefahr der
Blendung durch Lichtbégen.
23 Im Arbeitsbereich besteht die Gefahr
elektrostatischer Aufladung.
2.4 Im Arbeitsbereich besteht die Gefahr
elektromagnetischer Felder.
3. Biologische Gefahrdung
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
3.1 Im Arbeitsbereich besteht Infektionsgefahr
durch Mikroorganismen und Viren
3.2 Im Arbeitsbereich befinden sich gentechnisch
veranderte Organismen
3.3 In der Arbeitsumgebung befinden sich
allergene und toxische Stoffe von Mikro-
organismen, von Kleinstlebewesen u.a.
4. Brand- und Explosionsgefiahrdung
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
41 In der Arbeitsumgebung besteht Brandge-
fahrdung durch Feststoffe, Flissigkeiten oder
Gase
4.2 Im Arbeitsbereich ist eine explosionsfahige
Atmosphare
4.3 Im Arbeitsbereich befinden sich
Explosionsstoffe
4.4 Im Arbeitsbereich besteht Gefahr der
elektrostatischen Aufladung
4.5 Im Arbeitsbereich befinden sich Ziindquellen
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5. Thermische Gefahrdung
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
5.1 Kontakt mit heiRen Medien mdglich
5.2 Kontakt mit kalten Medien moglich
6. Gefahrdung durch spezielle physikalische Einwirkungen
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
6.1 Die Mitarbeiter sind Ultraschall ausgesetzt.
6.2 Die Mitarbeiter sind Ganzk&rperschwingungen
ausgesetzt
6.3 Die Mitarbeiter sind Hand-Arm- Schwingungen
ausgesetzt.
6.4 Im Arbeitsumfeld tritt Réntgenstrahlung auf.
6.5 Im Arbeitsumfeld gibt es elektromagnetische
Felder Gber Grenzwert 5kV/m 100uT
7. Sonstige Gefahrdungen / Belastungen
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
71 Persdnliche Schutzausrustung ist vorhanden
und wird eingesetzt.
7.2 Die Haut der Mitarbeiter wird im Arbeitsbereich
belastet.
7.3 Die Mitarbeiter werden durch die Arbeit der
Kollegen geféhrdet oder belastet.
7.4 Die Mitarbeiter werden durch Tiere gefahrdet
oder belastet
7.5 5 Die Mitarbeiter werden durch Pflanzen /
pflanzliche Produkte gefahrdet.
8. Arbeitstatigkeit
8.1 Arbeitsanforderungen
Nr. Fragen Ja Eher Ja Eher Nein Nein MaBnahmen
8.1.2 | Die Arbeit besteht hauptsachlich aus sich
wiederholenden, monotonen Tatigkeiten.
8.1.3 | Die Arbeit erfordert langere Phasen hoher
Aufmerksamekeit.
8.1.4 | Die Arbeit ist stérungsfrei ohne
Unterbrechungen zu bewaltigen.
8.1.5 [ Die Arbeit ist gefiihlsmaRig belastend (z.B.
durch Kundenkonflikte, Gerateausfalle)
8.1.6 | Unterfordert Sie ihre Arbeit?
8.1.7 | Uberfordert Sie ihre Arbeit?
8.2 Organisation
Nr. Fragen Ja Eher Ja Eher Nein Nein MaBnahmen
8.2.1 | Zustandigkeiten und Rollen sind klar.
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8.2 Organisation
Nr. Fragen Ja Eher Ja Eher Nein Nein MaBnahmen

8.2.2 |Es fehlen Informationen, Unterlagen,
Arbeitsmittel zum Erfiillen der Arbeit.

8.2.3 | Die Arbeitsaufgaben sind ausreichend plan-
und vorhersehbar.

8.2.4 | Es erfolgt eine rechtzeitige und ausreichende
Einweisung in neue Arbeitsaufgaben.

8.2.5 |Die Arbeitszeiten wirken belastend (z.B.
Uberstunden, Wochenendarbeit)

8.2.6 |Durch Sprachschwierigkeiten entstehen
Belastungen.

8.3 Arbeitsplatzperspektiven

Nr. Fragen Ja Eher Ja Eher Nein Nein MaBnahmen

8.3.1 | Es erfolgt eine Anerkennung von guten
Arbeitsleistungen (Lob).

8.3.2 | Es gibt Riickmeldungen Uber die Qualitat der
geleisteten Arbeit.

8.3.3 | Es gibt Aufstiegs- und Entwicklungs-
moglichkeiten.

8.3.4 |Es gibt ausreichend Informationen Gber
betriebliche Angelegenheiten.

8.3.5 |Die fachliche Unterstlitzung durch die
Vorgesetzten ist ausreichend.

8.3.6 | Sie sind mit der sozialen Unterstiitzung durch
den Vorgesetzten zufrieden.

8.4 Handlungsspielraum

Nr. Fragen Ja Eher Ja Eher Nein Nein MaBnahmen

8.4.1 | Es gibt Moglichkeiten, mit den
Kolleginnen/Kollegen und Vorgesetzten
Problemlésungen zu erarbeiten.

8.4.2 |Die Tatigkeit lasst Spielrdume und
Selbstbestimmung zu.

8.4.3 | Durch das vorgegebenes Arbeitstempo, Zeit-
oder Termindruck flhlt sich der Mitarbeiter
Uberlastet.

8.5 Soziales Klima

Nr. Fragen Ja Eher Ja Eher Nein Nein MaBnahmen

8.5.1 | Es gibt Diskriminierungen und Benach-
teiligungen (z.B. wg. Alter, Geschlecht,
Nationalitét, Aussehen).

8.5.2 |Das Verhaltnis zwischen Beschaftigten und
Vorgesetzten ist gespannt.

8.5.3 |Die Stimmung zwischen den Beschaftigten ist
gereizt.

8.5.4 |Die Kollegen geben sich gegenseitige
Unterstltzung bei Problemen am Arbeitsplatz.

8.5.5 |Das allgemeine Betriebsklima ist gut.

8.5.6 | Fuhlen Sie sich gemobbt?
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8.6 Raumliche Verhéltnisse und Umgebungseinfliisse am Arbeitsplatz
Nr. Fragen Ja Eher Ja Eher Nein Nein MaBnahmen
8.6.1 | Die Platzverhaltnisse sind ausreichend.
8.6.2 | Die Lichtverhaltnisse sind zufrieden stellend.
8.6.3 | [ Zugluft, [] Hitze und [] Kalte sind ein
Problem.
8.6.4 | Am Arbeitsplatz ist es viel zu laut.
8.6.5 | Es gibt Beeintrachtigungen durch
Arbeitsstoffe, Dampfe und Staube.
8.6.6 |Das Rauchen am Arbeitsplatz ist ein Problem.
8.7 Muskelbelastung am Arbeitsplatz
Nr. Fragen Ja Eher Ja Eher Nein Nein MaBnahmen
8.7.1 |Es gibt eine Stérung des Bewegungssystems
9. Arbeitsumgebung
9.1 Allgemeine Beschreibung
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
9.1.1 | Der Stelleninhaber ist hauptsachlich im Freien
tatig. Falls die Arbeit im Freien ausgeubt wird,
brauchen in diesem Abschnitt nur noch die
Kategorien "Larm" und "Gefahrstoffe"
angewendet werden.
9.1.2 | Der Stelleninhaber ist allein im Raum tatig.
9.1.3 | Der Arbeitsraum hat eine Grundflache von
mindestens 8m>.
9.1.4 |Im Arbeitsraum ist fur jeden standig
anwesenden Arbeitnehmer folgender
Mindestluftraum vorhanden:12 m? bei
Uberwiegend sitzender Tatigkeit; 15 m? bei
Uberwiegend nicht sitzender Tatigkeit; 18 m*
bei schwerer korperlicher Arbeit
9.1.5 | Der Arbeithehmer hat eine freie
Bewegungsflache von mindestens 1,5m? zur
Verfligung
9.1.6 |Die Verkehrswege sind so beschaffen, das sie
sicher begangen oder befahren werden
kénnen sowie neben den Wegen beschéftigte
Arbeitnehmer durch den Verkehr nicht
geféhrdet werden.
9.2 Beleuchtung
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
9.2.1 |Das einfallende Tageslicht lasst sich
regulieren.
9.2.2 | Die kunstlichen Lichtquellen geben ein
tageslichtahnliches (nicht kaltes) Licht ab.
9.2.3 | Der Raum wird gleichmaRig (nicht
punktférmig) ausgeleuchtet.
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9.2 Beleuchtung

Nr.

Fragen

Trifft zu

Trifft
nicht zu

Art der Gefahrdung MaBnahmen

9.2.4

Die Beleuchtung ist in der Lage, den
Arbeitsplatz ausreichend auszuleuchten: in
Burordumen 750 bis 1000 Lux in allgemeinen
Raumen (Verkehrszonen, Lagerrdume,
Sozialrdume) 100 bis 200 Lux an Kontroll- und
Messplatzen 750 Lux bei groben und mittleren
Maschinenarbeiten 300 Lux bei feinen
Maschinenarbeiten 500 Lux bei groben
Montagearbeiten 200 Lux bei mittel-feinen
Montagearbeiten 300 Lux bei feinen
Montagearbeiten 500 Lux bei feinsten
Montagearbeiten 1000 Lux

9.2.5

Neben der allgemeinen (Decken-)
Beleuchtung wird eine zusatzliche
Arbeitsplatzleuchte verwendet.

9.2.6

Die Beleuchtung ist so angeordnet, dass der
Stelleninhaber weder direkt noch indirekt (z.B.
Spiegelung an glatten Oberflachen) geblendet
wird.

9.3 Larm

Nr.

Fragen

Trifft zu

Trifft
nicht zu

Art der Gefahrdung MaBnahmen

9.3.1

Am Arbeitsplatz ist es laut; der Gerauschpegel
erlaubt kein konzentriertes Arbeiten (bei
Messung: liber 55 dB(A) bei Uberwiegend
geistiger Arbeit; Giber 70 dB(A) bei
vorwiegend korperlichen Tatigkeiten).

9.3.2

Falls der Gerauschpegel 80 dB uberschreitet:
Der Stelleninhaber verwendet
Gehorschutzmittel und es wird eine
Larmdammmalnahme eingeleitet.

9.3.3

Die sprachliche Verstandigung ist ohne
Einschrankungen mdglich.

9.3.4

Der Arbeitsraum ist frei von
Brummfrequenzen oder hohen Pfeiftdnen.

9.3.5

Gerate und Hilfsmittel sind - soweit nétig — mit
Schallschutz versehen.

9.3.6

Akustische Signale (Warn- und Signaltdne)
heben sich gut von den sonstigen
Umgebungsgerauschen ab

9.4 Klima

Nr.

Fragen

Trifft zu

Trifft
nicht zu

Art der Gefahrdung MaBnahmen

9.4.1

Die Temperatur des Fu3bodens oder der
Wande weicht deutlich spirbar (bei Messung:
um mind. 4°C) von der Raumtemperatur ab.

9.4.2

Im Arbeitsraum ist es spurbar trocken oder
feucht (bei Messung: relative Luftfeuchtigkeit
unter 30% oder liber 65%).

9.4.3

Ortliche Warmeabstrahlungen oder
Warmestaus (z.B. an Geraten) kommen vor.

9.4.4

Im Ful3- oder im Nackenbereich ist ein Luftzug
splrbar (die entsprechende
Luftgeschwindigkeit flr den zu Uberprifenden

Arhaitenlat iet Aar falnandan Anflichiina 70
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9.4 Klima
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
entnehmen):
Uber 0,1 m/sec im Biirobereich
Uber 0,2 m/sec im Stehen und bei schwerer
korperlicher Arbeit
9.4.5 |Die Raumtemperatur ist der Art der
Arbeitstatigkeit angemessen (zwischen 14
und 26 Grad Celsius).
9.5 Gefahrstoffe
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
9.5.1 | Der Stelleninhaber hat Umgang mit
Gefahrstoffen
9.5.2 |Falls oben "trifft zu" angekreuzt wurde: Mit
welchen Gefahrstoffen hat der Stelleninhaber
Umgang?
9.5.3 | Gefahrstoffe werden abgesaugt.
9.5.4 |Luftungstechnische MalRnahmen wurden
vorgenommen
9.5.5 | Der Stelleninhaber wendet geeignete
Schutzmalinahmen an.
9.5.6 | Unterweisungen finden regelmaRig statt
9.6 Geruchsbelastigung
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
9.6.1 | Geriiche, die am Arbeitsplatz auftreten,
hangen nicht mit gesundheitsschadlichen
Stoffen zusammen.
9.6.2 |Im Arbeitsraum wird geraucht.
9.6.3 | Der Arbeitsplatz kann bei Bedarf geluftet
werden.
9.7 Ergonomie des Arbeitsplatzes : Arbeitstisch oder Werkbank
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
9.7.1 |Die Hohe des Tisches ist an die Korpergrofie
der MA anpassbar
9.7.2 | Der Arbeitstisch ist mindestens 80 cm tief und
160 cm lang, sofern ein herkdmmlicher
Roéhrenmonitor verwendet wird, sollte die
Einbautiefe des Arbeitstisches mindestens
100cm betragen.
9.7.3 | Haufig benutzte Arbeits- und Hilfsmittel
befinden sich im Greifraum
9.7.4 |Die Oberflache des Tisches ist matt, so das
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9.7 Ergonomie des Arbeitsplatzes : Arbeitstisch oder Werkbank

Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
werden
9.7.5 |Die Neigung des Arbeitstisches ist einstellbar.
9.7.6 | Der Raum unterhalb des Tisches (des Pultes)
ermdglicht das Ausstrecken der Beine
(Vorschieben der FiiRe) sowie seitliche
Bewegungen.
9.8 Ergonomie des Arbeitsplatzes : Arbeitsstuhl
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
9.8.1 | Der Arbeitsstuhl ist kippsicher
9.8.2 | Falls der Arbeitsstuhl Rollen aufweist: Es sind
mindestens 5 Rollen vorhanden, die leicht
rollen.
9.8.3 | Der Arbeitsstuhl lasst sich leicht in der Hohe
einstellen.
9.8.4 | Der Stelleninhaber sitzt so auf dem
Arbeitsstuhl, dass seine Oberschenkel bei
vollstandig auf dem Boden (oder auf der
FuBstitze) aufliegenden Fiien nahezu
waagerecht sind.
9.8.5 | Der Arbeitsstuhl ist - auch in der niedrigsten
Einstellung - gedampft.
9.8.6 |Die Ruckenlehne ist in der Neigung
verstellbar.
9.8.7 |Falls oben "trifft zu" angekreuzt wurde: Die
Verstellung der Rickenlehne ist dynamisch,
d.h. sie macht die Bewegungen des
Stelleninhabers mit.
9.9 Ergonomie des Arbeitsplatzes : Stellteile und Bedienelemente
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
9.9.1 | Stellteile und Bedienelemente befinden sich
im Gesichtsfeld des Stelleninhabers (d.h. in
dem Bereich, der ohne Kopfbewegung des
Stelleninhabers einsehbar ist).
9.9.2 | An Stellteilen und Bedienelementen treten
Reflexionen oder Spiegelungen auf.
9.9.3 |Bei Darstellungen verwendete Farben lassen
sich leicht unterscheiden.
9.9.4 |Bewegungen der Stellteile (Schalter, Regler,
Knopfe) bewirken eine Bewegung des
Anzeigers in gleicher Richtung.
9.9.5 |Der Stelleninhaber muss seinen Kopf unnétig
heben oder senken, um alle notwendigen
Informationen zu erhalten.
9.10 Ergonomie des Arbeitsplatzes : Monitor
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
9.10.1 | Der Abstand zwischen den Augen des
Qtallaninhahare 11inAd Aam Manitar ict
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9.10 Ergonomie des Arbeitsplatzes : Monitor
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
individuell einstellbar (bei Messung: zwischen
45 und 80 Zentimetern).
9.10.2 | Der Monitor ist so eingestellt, das sich die
oberste Bildschirmzeile 5°-35° unterhalb der
horizontalen Sehachse (Augenhdhe) befindet.
9.10.3 | Der Monitor ist so aufgestellt, das er nicht
Uber den Rand des Tisches ragt.
9.10.4 | Die Bildschirmdiagonale betragt mindestens
17 Zoll
9.10.5 | Das Bild ist stabil und flimmerfrei
9.10.6 | Die Oberflache des Bildschirms reflektiert
oder spiegelt nicht.
9.10.7 | Der Monitor ist so aufgestellt, das die
Blickrichtung des Stelleninhabers parallel zu
der Anordnung der Deckenbeleuchtung bzw.
parallel zu den Fenstern verlauft.
9.10.8 | Die Zeichen werden auf dem Bildschirm
einwandfrei lesbar dargestellt, und der
Kontrast zwischen Zeichen und
Zeichenhintergrund auf dem Monitor sind
einfach einzustellen
9.11 Ergonomie des Arbeitsplatzes : Tastatur
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
9.11.1 | Die Tastatur ist getrennt vom Monitor
aufstellbar und beweglich sowie in der
Neigung um 10° bis 15° verstellbar.
9.11.2 | 2 Die Tastatur ist héher als 30mm (gemessen
von der Tischoberflache bis zu Oberkante der
mittleren Tastenreihe
9.11.3 | Die Tasten sind nach innen gewdlbt.
9.11.4 | Die Tastatur ist so aufgestellt, das der
Stelleninhaber genug Platz zum Auflegen
seiner Handballen hat.
9.11.5 | Falls die Tatigkeit haufige Zahlen-eingaben
erfordert: Ein separater Ziffernblock ist
vorhanden.
9.11.6 | Zur Auflage des Unterarms und zur
Betatigung der Maus ist ausreichend Raum
vorhanden.
9.12 Ergonomie der Software
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
9.12.1 | Die Software ist gut auf die Anforderungen der
zu erledigenden Hauptarbeitsaufgabe
abgestimmt.
9.13 Sozialrdume
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
9.13.1 | Sanitére Einrichtungen stehen zur Verfiigung.
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9.13 Sozialraume

Nr.

Fragen

Trifft zu

Trifft
nicht zu

Art der Gefahrdung MaBnahmen

9.13.2

Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe sind
vorhanden und im Bedarfsfall leicht
zuganglich.

10. Arbeitsorganisation

10.1 Arbeitsorganisationsform

Nr.

Fragen

Trifft zu

Trifft
nicht zu

Art der Gefahrdung MaBnahmen

10.1.1

Der Stelleninhaber (bt seine Arbeit
Uberwiegend alleine aus.

10.1.2

Der Stelleninhaber arbeitet iberwiegend
gemeinsam mit anderen (im Team) an der
Hauptarbeitsaufgabe.

10.1.3

Der Stelleninhaber ist dieser Gruppe
dauerhaft zugeordnet.

10.1.4

Der Stelleninhaber bt die in der Gruppe
anfallenden Tatigkeiten im Wechsel mit
Kollegen aus.

10.1.5

Innerhalb der Gruppe gibt es eine feste
Flhrungskraft.

10.2 Ablauforganisation

Nr.

Fragen

Trifft zu

Trifft
nicht zu

Art der Gefahrdung MaBnahmen

10.2.1

Der Stelleninhaber ist an einen bestimmten
Arbeitstakt gebunden.

10.3 Allgemeine Arbeitszeitregelung

Nr.

Fragen

Trifft zu

Trifft
nicht zu

Art der Gefahrdung MaBnahmen

10.3.1

Der Stelleninhaber hat Einfluss auf die Lage
der taglichen Arbeitszeit (z.B. im Fall von
Gleitzeit).

10.3.2

Nach Absprache kdnnen wichtige Termine
auch wahrend der Arbeitszeit wahrgenommen
werden.

10.3.3

Wochenendarbeit kommt vor

10.4 Schichtsystem

Nr.

Fragen

Trifft zu

Trifft
nicht zu

Art der Gefahrdung MaBnahmen

10.4.1

Der Stelleninhaber arbeitet in einem
festgelegten Wechselschichtsystem.

10.4.2

Der Mitarbeiter leistet Nachtschicht

10.4.3

Der Schichtwechsel erfolgt nach dem
Muster: "Friih-, Spat-, Nachtschicht" (so
genannter Vorwértswechsel).

10.5 Pausenregelung

Nr.

Fragen

Trifft zu

Trifft
nicht zu

Art der Gefahrdung MaBnahmen
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Arbeitssicherheit und Umweltschutz

10.5 Pausenregelung

Nr.

Fragen

Trifft zu

Trifft
nicht zu

Art der Gefahrdung MaBnahmen

10.5.1

Nach Beendigung der taglichen Arbeit stehen
dem Stelleninhaber mindestens 11 Stunden
zur Erholung zur Verfiigung.

10.6 Uberstunden

Nr.

Fragen

Trifft zu

Trifft
nicht zu

Art der Gefahrdung MaBnahmen

10.6.1

Bei Bedarf sind Uberstunden zu leisten.

10.6.2

Dem Stelleninhaber wird die Notwendigkeit
von Uberstunden mehrere Tage vorher
mitgeteilt.

10.6.3

Der Stelleninhaber kann Uberstunden
ablehnen.

10.9 Fiihrung

Nr.

Fragen

Trifft zu

Trifft
nicht zu

Art der Gefahrdung MaBnahmen

10.9.1

Es finden regelmaRige Gesprache zwischen
der Fuhrungskraft und dem Stelleninhaber
statt.

10.9.2

Der Stelleninhaber wird bei der Ausiibung
seiner Tatigkeit sehr haufig kontrolliert oder
Uberwacht.

10.9.3

Die Fuhrungskraft gibt dem Stelleninhaber
regelmaRige Rickmeldung tber die
Arbeitsergebnisse.

10.9.4

Anregungen oder Kritik, die man hier du3ert,
werden vom Vorgesetzten ernst genommen
und aufgegriffen.

10.9.5

Die verantwortliche Person geht auf Probleme
der Mitarbeiter ein.

10.9.6

Riickmeldung, die man hier erhélt, ist
sachlich, hilfreich und niemals verletzend.

11. Besondere Anforderungen / spezielle Belastungen

11.1 Ausbildung

Nr.

Fragen

Trifft zu

Trifft
nicht zu

Art der Gefahrdung MaBnahmen

11.1.1

Der Stelleninhaber weist alle zur Erledigung
der Arbeit erforderlichen Qualifikationen auf.

11.1.2

Die hier gestellten Anforderungen sind weder
zu niedrig noch zu hoch.

11.2 Korperliche Leistungen / Krafte

Nr.

Fragen

Trifft zu

Trifft
nicht zu

Art der Gefahrdung MaBnahmen

11.2.1

Zur Erledigung der Arbeit sind besondere
koérperliche Krafte erforderlich.

11.2.2

Es stehen Hilfsmittel (z.B. Hebevorrichtungen
0.a.) zur Verflgung.
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11.4 Besondere Leistungen
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
11.4.1 | Auf Zeiten erhdhter Leistungserfordernisse
folgen Phasen, in denen sich der
Stelleninhaber erholen kann.
11.5 Zeitbindung / Zeitvorgaben / Zeitdruck
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
11.5.1 | Der Stelleninhaber ist an den Takt eines
Arbeitsmittels gebunden.
11.5.2 | Es bestehen Planzeitvorgaben.
11.5.3 | Es existiert ein Zeitplan, der vom Stellen-
inhaber wenig beeinflusst werden kann.
11.5.4 | Kollegen oder Personen anderer Abteilun-gen
sind zeitlich vom Arbeitsergebnis des
Stelleninhabers abhangig.
11.6 Arbeitsunterbrechungen
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
11.6.1 | Es kommt vor, das der Stelleninhaber seine
Arbeit unterbrechen muss, weil ihm seine
Fihrungskraft einen besonders eiligen
Arbeitsauftrag Ubergibt.
11.7 Zwangshaltungen
Nr. Fragen Trifft zu Trifft Art der Gefahrdung MaBnahmen
nicht zu
11.7.1 | Der Stelleninhaber hat die Mdglichkeit, bei der
Auslibung der Arbeit zwischen Stehen und
Sitzen zu wahlen.
11.7.2 | Falls die Arbeit tiberwiegend im Sitzen
ausgelbt wird, ermdglicht der Raum unterhalb
des Tisches das Ausstrecken der Beine und
seitliche Bewegungen.
11.7.3 | Falls die Arbeit iberwiegend im Stehen
ausgelbt wird, steht dem Stelleninhaber eine
Stehhilfe zur Verfigung.
11.7.4 | Die Arbeit erfordert eine bestimmte
Koérperhaltung, die Uber einen langeren
Zeitraum (mehr als 30 Minuten) eingenommen
werden muss.
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