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Human Resources

Betriebsvereinbarung zur Gefahrdungsbeurteilung

Anhang 3

Folgende Fragen werden zur Grobanalyse bei der Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Gefahren herangezogen:

e Ich wiirde John Deere als guten Arbeitgeber weiterempfehlen. (

e Dieses Unternehmen fordert meine Fihigkeiten in Bezug auf die
Leistung bei der Arbeit optimal.

e Wie wiirden Sie das Arbeitsklima in Ihrer Arbeitsgruppe bewerten ?
Wie zufrieden sind Sie mit Threr Beteiligung an Entscheidungen, die
Ihren Arbeitsplatz betreffen?

e Wie zufrieden sind Sie mit den Bedingungen an Ihrem Arbeitsplatz
z.B. Larm, Licht, Ausstattung?

e In meiner Arbeitsgruppe/Abteilung sind die notwendigen
Voraussetzungen ( Personal, Finanzen, Ausstattung etc.) gegeben, um
Qualititsarbeit zu leisten.

e Es wird gentigend unternommen, um die Meinungen und
Einstellungen der Mitarbeiter zu erfahren.

e Ich verftige iiber gentigend Informationen, um meine Arbeit gut
ausfiihren zu konnen.

e Die Menschen, mit denen ich arbeite, behandeln mich mit Respekt.

In meiner Arbeitsgruppe/Abteilung herrscht ein Arbeitsklima, in dem
unterschiedliche Sichtweisen geschitzt werden.

e Wenn ich Fragen habe oder Hilfe benétige, steht mir mein Vorgesetzter
zur Verfiigung.

e Mein Vorgesetzter kann gut mit den unterschiedlichsten Mitarbeitern
zusammenarbeiten.

e Bei John Deere wird mir die Gelegenheit gegeben, meine Fiahigkeiten
und Kenntnisse zu verbessern.

e Mein Vorgesetzter fordert und unterstiitzt mich in meiner
Entwicklung.

e Ich erhalte regelméfiig Feedback, das mir hilft, meine Leistung zu
verbessern.

e Die Arbeitsbelastung bei meiner Téatigkeit ist vertretbar.

e Die Personen in meinem Arbeitsumfeld werden vor Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken geschiitzt.

e Meine Arbeit gibt mir das Gefiihl, das ich etwas erreiche.

e Ich werde fair und gleich wie andere Kollegen behandelt.

e Es ist schwer fiir mich, mit der von mir erwarteten Arbeitsleistung
Schritt zu halten.
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