Fragebogen Badische Stahlwerke
Stand: September 2002

Fragebogen Uber psychische Belastungen am Arbeitsplatz

(nach 8 5 ArbSchG)

Arbeitsverhaltnis

Gewerblicher Arbeithehmer

Angestellter

Betrieb

Schmelzbetrieb

Giessbetrieb

Platzbetrieb-Schrott

Platzbetrieb-Schlacke

FF-Betrieb Produktion BIO / NUK / ZW
Tatigkeit:

Schmelzer Giesser

Leitstandfahrer Raupenfahrer

in FF-Halle Kranfahrer

Stapler/LKW-Fahrer

Radladerfahrer

in Schmelzbetrieb

Ofenleitstand

Pfannenmechaniker

Kranfahrer

LKW-Fahrer

Sonstige Tatigkeit:

Fragen

ja |eher|eher |nein
ja | nein

1. Qualifizierung

Reicht Ihre Qualifizierung fur Ihre Tatigkeit aus ?

Sind Sie mit den Qualifizierungsangeboten zufrieden ?

Sind Sie mit den bereits durchgefuhrten Qualifizierungsmalinahmen

zufrieden ?

2. Vorgesetzte

Ist fur Sie die fachliche Unterstlitzung durch lhre Vorgesetzten

ausreichend ?

Sind Sie mit der sozialen Unterstitzung durch lhre Vorgesetzten

zufrieden ?

(z.B. Hilfe bei personlichen Problemen, Gesprachsklima)
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3. Raumliche Verhéaltnisse direkt am Arbeitsplatz (z.B. Krankabine, Leitstand)

Sind die Platzverhaltnisse ausreichend (Bewegungsfreiheit, raumliche
Enge) ?

Sind Sie mit den Lichtverhaltnissen und der Sicht zufrieden ?

4, Raumliche Verhéltnisse in der Arbeitsplatzumgebung (z.B. Halle)

Sind die Platzverhéaltnisse ausreichend (Bewegungsfreiheit, raumliche
Enge) ?

Sind ausreichend Fluchtwege vorhanden ?

Sind Sie mit den Lichtverhaltnissen und der Sicht zufrieden ?

5. Treten Belastigungen am Arbeitsplatz auf durch:

Larm ?

Hitze ?

Zugluft, Witterungseinflisse (Regen, Schnee, Wind, Kélte) ?

Arbeitsstoffe, Dampfe, Staube ?

Rauchen am Arbeitsplatz ?

6. Tritt Zeitdruck auf durch:

Produktionszahlen (Vorgaben) ?

Stérungen an Anlagen ?

Organisation, Arbeitsablaufe ?

Qualitat Vormaterial (z.B. Schrott, Knippel) ?

7. Arbeitseinteilung

Kdnnen Sie Ihre Arbeitsaufgaben selbst einteilen ?

Ist Ihre Arbeit abwechslungreich (keine eintdnige Arbeit) ?

Kdnnen Sie das Arbeitstempo selbst bestimmen ?

8. Anerkennung und Perspektiven der Arbeit, Information

Wird Ihre Arbeit als wichtig fur den Betrieb angesehen ?

Haben Sie Angst um Ihren Arbeitsplatz ?

Sehen Sie fir sich Aufstiegsmadglichkeiten bei BSW ?

Werden Sie ausreichend informiert Gber betriebliche Angelegenheiten ?
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9. Betriebliche Unterweisungen (Schulungen) zu Arbeits- + Gesundheitsschutz,

Umweltschutz

Werden betriebliche Unterweisungen in ausreichendem Mal3e durchgefiihrt

Sind Sie zufrieden mit der Qualitat der durchgefiihrten Unterweisungen ?

10. Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit in der Schicht ?

Sind Sie zufrieden mit der Verstandigung unter den Kollegen ?

Sind Sie zufrieden mit der Verstandigung mit den Vorgesetzten (Meister,
Schichtfuhrer) ?

Gibt es Diskriminierungen und Benachteiligungen (z.B. wegen Alter,
Nationalitat) ?

11. Reaktion auf Schadensfalle im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Werden bei solchen Schadensfallen umgehend die Ursachen ermittelt und
beseitigt ?

Werden Sie Uber die Ergebnisse und Mal3nhahmen ausreichend informiert ?

12. Sind Sie mit dem Betriebsklima zufrieden ?

Umgang der Kollegen untereinander ?

Umgang der Vorgesetzten (Meister, Schichtfuihrer) mit den Mitarbeitern ?

Zufrieden mit der Arbeit der Stahlwerksleitung ?

Zufrieden mit der Arbeit der BSW-Geschaftsleitung ?

Zufrieden mit der Arbeit des Betriebsrates ?

13. Pausengestaltung

Waren Sie bereit, in Inren Pausen an Bewegungs- und
Entspannungsiibungen teilzunehmen?

Weitere Mangel, Anregungen, Meinungen:
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